\

PRACOVNA ZMLUVA

V zmysle ustanoveni zakon €. 369/1990 Z. b. o obecnom zriadeni, Zakonnik prace v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,ZP") uzatvaraju :

Zamestnavatel: ..........Obecny urad Bulhary.........................
sidlo: ................cco.........Bulhary 96......986 01 Filakovo...........

[ oo | (SRR 3 e SRR
zastupca: ........oooevvvnnnn. Leziager 52aK0 - St 0bCe. .o

a

Zamestnanec: ........... Ing. Alexander Baldz ..............cccccovirveriinnn,

datum narodenia:
trvaly pobyt: .........

pracovnu zmluvu v sulade s ustanoveniami § 43 a nasl. ZP za nasledujticich podmienok

2 18

2.
Pracovny pomer sa uzatvara na dobu ..... neuréitd ......
3.

Zamestnanec bude vykondvat pracu (druh préace) : (ndzov funkcie/pracovného miesta) + (stru¢nd
charakteristika) -- kontrolor obce

4

Miestom vykonu prace* je: ....obec Bulhary ..........
o
Mzda vo vyske 49,34,-EUR mesacne ( na zaklade priemernej mesa¢nej mzdy zamestnanca

v narodnom hospodarstve za predchadzajuci kalendarny rok zverejnenej statistickym
uradim) bude zamestnacovi vyplacana na tcet do 30. diia nasledujiceho mesiaca,

¢. Gctu: 1709374653/0200, VUB, poboéka Fil'akovo.

6.

Ustanoveny mesacny pracovny cas je 8 hodin, tj. 5,33 % ( pracovny Uvéazok ).




7.

Ak sa pracovny pomer kon¢i vypovedou, je vypovedna doba rovnaka pre zamestnavatela i
zamestnanca a Je najmenej dva mesiace. Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory u zamestnavatela
odpracoval najmenej pat rokov, je vypovedna doba najmenej tri mesiace.

8.

Zamestnavatel pred podpisanim tejto zmluvy zamestnanca obozndmil s predpismi o BOZP.

9.

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli na skii3obnej dobe v trvani (nie viac ako tri) .....x....mesiace.

Skusobnu dobu nemozno predlZovat. Skusobna doba sa predlzuje o ¢as prekaZok v praci na strane
zamestnanca.

10.

Zamestnanec suhlasi, aby zamestnavatel na zaklade zakonom predpisanych povinnosti spracovaval
jeho osobne udaje v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 428/2002 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov.

Obsah tejto pracovne) zmluvy moino zmenit dohodou zmluvnych stran, pricom zmena zmluvy musi
byt vykonana pisomne, inak je neplatna.

Ostatne prava a povinnosti zmluvnych stran v tejto zmluve neupravené, ale z nej vyplyvajlce, sa
riadia ustanoveniami ZP a dalSimi suvisiacimi predpismi, ktoré upravuju pracovnopravne vztahy.

4. Po uplynuti doby vykonavania prace v cudzine bude zamestnanec zaradeny na pracovné miesto ...--
-...(napr. v mieste sidla zamestnavatela )

V Bulharoch dna: 28.06.2013

zamestnanec: Ing. Alexander Balaz zamestnavatel: Obecny trad Bulhary

Dezider Szako




PRACOVNA ZMLUVA

V zmysla ustanoveni § 42 zakona & 311/2001 Z. z. Z&konnika préca v zneni neskorsich
predpisov( dalej len Zp Juzatvéraju:

Zamestndvatel’ .......... Obecny drad Bulh@ry .........ooueeeevessonns
MO st Bulhary 96 ...... 986 01 Filakovo ........
Lo{o EESIRC: /- £ - - S
2 T o Tor- Szako Dezider - st, OBCE vvvvrveerrerrvrssses
a

Zamestnanec: ............ EVA RUSZOOVA ....cvvcvvnrevviiienneersenersesens

datum narodenia:...

trvaly pobyt: ............

pracovnu zmluvu v stlade s ustanoveniami § 43 a nas|. ZP za nasledujucich podmienok:
)17

Pracovny pomer vznika dftom néstupu do prace, t.j. diiom : ...... 01,04.2015 .............
£

Pracovny pomer sa uzatvara na dobu uréitd do ... 30.09.2015 ....../neurdity &as/

3.

Zamestnanec bude vykondvat pracu (druh prace, ndzov funkcie, pracovného miesta +
stru¢na charakteristika): skladnik - evidencia naradia, vydaj a prijem ndradia, ndkup,
vyradenie z evidencii opotrebovanych naradia.

4,

Miestom vykonu prace* je: .... obec Bulhary ..........

AL — = e e,




5.

Mzda - zamestnjvatel Prizndva zamestnancovi mzdu ( hrubd mzda ) vo vyske :

meers SS000;,. .. , eur (slovom: tristoosemdiesiat)
6.
Mzda je splatnd .......... : £, den v mesiaci za predchadzajici mesiac,
7.
Zakladna vymera dovolen KV 1€ oriincant 7 b R 1 — dnl,
8.
Ustanoveny tyZdenny pracovny €as je .............. 37,5 ............ hodin. Prestavka v praci je 0,30
hodin.
9.

Ak sa pracovny pomer koné&i vypovedou, je vypovedn4 doba rovnakd pre zamestnavatela i
Zamestnanca a je najmenej dva mesiace. Ak Je dand vypoved' zamestnancovi, ktory u
zamestnavatela odpracoval najmenej pdt rokov, je vypovedns doba najmenej tri mesiace.,

10,

Zamestndvatel pred podpisanim tejto zmluvy zamestnanca oboznamil s predpismi o BOZP.
0 1

Zamestndvatel a zamestnanec sa dohodli na skiobnej dobe v trvani (nie viac ako tri) tri

mesiace. SkuSobni dobu nemo#no prediZovat, Skiidobna doba sa predlZuje o &as prekazok v
praci na strane zamestnanca. '

13,

Zamestnanec sthlasi, aby zamestnévatel na zéklade z&dkonom predpisanych povinnosti
spracovaval jeho osobné Udaje v sulade s ustanoveniami zakona ¢, 428/2002 Z. 2. o ochrane
osobnych Gdajov.

Obsah tejto pracovnej zmluvy moZno zmenit dohodou zmluvnych stran, priom zmena
zmluvy musi byt vykonan4 pisomne, inak je neplatna.




Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran v tejto zmluve Neupravene, ale z nej
vyplyvajlce, sa riadia ustanoveniami ZP a dal¥imi suvisiacimi predpismi, ktoré upravujy
pracovnopravne vztahy.

* ak je miesto vykonu préce v cudzine

4, Po uplynut( doby vykondvania prace v cudzine bude Zamestnanec zaradeny na pracovné
miesto ...--...(napr. v mieste sidla zamestndvatela )

V Bulharoch.

Dria: 23.03.2015

OBECNY URAD
Q86 01 BULHARY
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podpis zamestnanca Podpis-zamestnavatela




PRACOV NA ZMLUVA

V zmysle ustanoveni § 42 zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,ZP") uzatvaraju :

Zamestnavatel: ........... .ObecBULHARY.......... e

BV, carsmsmnmoannmsexses BUINCES s nmsmsness

ICO: wvvvrverenirnens — OZBIIAB visivinsiimsnvvrinicrintasinns
ZAStUPCa: .oveereernnns Dezider Szakd - st. obce ........couneunnn.

a

Zamestnanec: .............. -....Katarina lllé3ova................ccuun.n.

datum narodenia:

trvaly pobyt: ........

pracovnu zmluvu v stlade s ustanoveniami § 43 a nasl. ZP za nasledujucich podmienok :

1.

Pracovny pomer vznikéd diiom nastupu do préce, t.j. dfiom :........... 01.04.2015...................
2.

Pracovny pomer sa uzatvara na dobu uréitd do ......30.09.2015 ... /neurdity &as.
3.

Zamestnanec bude vykondvat pracu (druh prace) : (ndzov funkcie/pracovného miesta) + (struéna
charakteristika): skladnik — evidencia néradia, vydaj a prijem naradia, ndkup, vyradenie z
evidencie opotrebovanych naradia.

Miestom vykonu prace* je: ......... .obec Bulhary...........eerurns ot




-

Mzda - zamestnavatel Priznava zamestnancovi mzdu (,hrubd” mzda) vo

vyske: .......... ) W0 ,eur (slovom: tristoosemdesiat)
6.

Mzda je splatna ........... 15 ... v d€0 V Mesiaci za predchadzajlici mesiac.
7.

Ustanoveny tyidenny Pracovny cas je .......... BP0 wesisnass hodin. Prestavka v préci Je 30 minut,
8.

Zakladnd vymera dovolenky je ............... 6/12-%.1.228...... dni.
0.

Ak sa pracovny pomer kongi vypovedou, je vypovedna doba rovnaka pre zamestnavatels |
zamestnanca a je najmenej dva mesiace. Ak je dana vypoved’ Zamestnancovi,

ktory u
zamestnavatela odpracoval najmenej pat rokov

, je vypovedna doba najmenej tri mesiace.

10.
Zamestnavatel pred podpisanim tejto zmluvy zamestnanca oboznamil s predpismi o BOZP.
11,

Zamestnanec sthlasi, aby ho zamestnavatel posielal na pracovné cesty mimo miesta
dohodnutého ako miesto vykonu préce.

12,

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodlj na skusobnej dobe v trvani (nie viac ako tri)
mesiace. SkuSobnu dobu nemo¥no predlzovat, Skisobna doba sa

predlZuje o €as prekaiok v
praci na strane zamestnanca.

13,

Zamestnanec suhlasi, aby zamestnavatel na zaklade zdkonom predpisanych povinnosti

spracovaval jeho osobné udaje v stlade s ustanoveniami zakona €. 428/2002 Z. z. 0 ochrane
osobnych udajov.




Obsah tejto pracovnej zmluvy mozno zmenit dohodou zmluvnych stran, priéom zmena
zmluvy musi byt vykonand pisomne, inak je neplatna.

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran v tejto zmluve neupravené, ale z nej
vyplyvajuce, sa riadia ustanoveniami ZP a d'aléimi stvisiacimi predpismi, ktoré upravuijl
pracovnopravne vztahy.

* ak je miesto vykonu price v cudzine
1.Zamestnanec bude pracu v cudzine vykonavat pod dobu ....x... (nie krat3iu ako 1 mesiac).
2.Dohodnutd mzdu bude zamestnévatel zamestnancovi vyplacat v EUR.

3.Zamestnanec nema narok na Ziadne osobitné plnenia splatné v peniazoch alebo
naturaliach.

4. Po uplynuti doby vykondvania préce v cudzine bude zamestnanec zaradeny na pracovné
miesto ...x...(napr. v mieste sidla zamestnavatela )

V Bulharoch.
Dna: 17.03.2015 ’JBE{HMY URAD
gRe 01 BULHARY
akr Lucened
/| *_ o / S -
N (s M
podpis zametsnanca podpis zamestnavatela




PRACOVNA ZMLUVA

Zamestnavatel: .......... Obecny urad Bulhary ......ccoevsvinnncennranns
$IdI0! ovivesmsiscrnrissonsassnnes BUINATY. 96 11010 986 01 Filakovo ........
W0 scmssisiamnmim L Ir £ AL SRR
ZASLUPCA: covvverrvrrereneress S2ak0 Dezider - st. OBCE oovvvviivivvrenannn
a

ZamestNanec: vovereeress FErENCZ JOZES ccvvvrivivrvirisvrnisnrssssnsinens

datum narodenia: .

trvaly pobyt: ..........

uzatvaraji pracovnu zmluvu v sulade s programom ,, Operacny program Zamestnanost a socidlna
inkltzia. Kéd vyzvy OP ZaSl - FSR -2012/2.1/02.

1.

Pracovny pomer vznikd diiom ndstupu do prace, t.j. Dnom ... 15:10.2014 iivviaviia

Pracovny pomer sa uzatvara na dobu do ...... 30.09.2015 ......

3.

Zamestnanec bude vykonavat pracu (druh prace) : ochrana zivotného prostredia v blizkosti MRK
aktivitami ich €lenov v oblasti budovania a ochrana spolocenskych priestorov, budovanie a
rekonstrukcia obecného majetku.

4,

Miestom vykonu prace* je: ....obec Bulhary a okoclie




Mesacna mzda ......... 448,00 EUR .............. v hrubom
6.

Mzda je splatna .......... 15.......den v mesiaci za predchddzajlci mesiac.
T

Zakladna vymera dovolenky je .....cccceevieee e 251 ivecnnnendini,
8.

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as je 37,5 hodin.

9.

Posilnenie zodpovednosti a obCiansky poriadok a spolunaizivania prostrednictvom zriadenia a
vykonu obcianskej hliadky ¢lenmi MRK.

10.

Zamestnavatel pred podpisanim tejto zmluvy zamestnanca oboznamil s predpismi o BOZP.

11,

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli na skusobnej dobe v trvani (nie viac ako tri) .....x....mesiace.

Skusobnu dobu nemozno predliovat. Skusobna doba sa predlzuje o ¢as prekaZok v praci na strane
Zzamestnanca.

12,

Zamestnanec suhlasi, aby zamestnavatel na zaklade zakonom predpisanych povinnosti spracovaval
jeho osobné udaje v sulade s ustanoveniami zakona ¢, 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Obsah tejto pracovnej zmluvy mozno zmenit dohodou zmluvnych stran, pricom zmena zmluvy musi
byt vwkonana pisomne, inak je neplatna.

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran v tejto zmluve neupravené, ale z nej vyplyvajuce, sa
riadia ustanoveniami ZP a dalsimi suvisiacimi predpismi, ktoré upravuju pracovnopravne vztahy.

* ak je miesto vykonu prace v cudzine




* ak je miesto vwwkonu prace v cudzine

1.Zamestnanec bude pracu v cudzine vykonavat pod dobu ...--.. . (nie kratsiu ako 1 mesiac),

2.Dohodnutt mzdu bude za mestnavatel zamestnancovi vyplacatv ..---.... (napr. Euro, US dolar)

«.===...\napr. v mieste sidla zamestnavatela )

V Bulharoch dria: 14.10.2014

Zamestnanec: Ferencz Jozef zamestnavatel: Obecny (Grad Bulhary

v zastlipeny: Dezider Szaks

podpis: / — e podpis: \!

&




PRACOVNA ZMLUVA

Zamestnavatel’ .......... Obecny urad Bulhary .......ccccocccvvvevennes

$IBI0? wocrcersmessssnssiansisiis BUIRTAIY 96 i.vv, 986 01 Filakovo ........

1CO: 1eeeeveverevnriensenses 30233183 oo
ZaStUPCA: ..oovvvvvnivinnneres SZAKO Dezider - st OBC vuvevvvvvvvesesnsnn,

a

ZamestnNanec: ....covuee. KOSQ MIFOSIQV.eisusiiseeeosensanessssnmnsmnes

datum narodenia:.

trvaly pobyt: ..........

uzatvaraju pracovnd zmluvu v silade s programom ,, Operaény program Zamestnanost a socidlna
inkldzia. Kod vyzvy OP ZaS| - FSR -2012/2.1/02.

1.

Pracovny pomer vznika diiom nastupu do préce, t.j. Diiom :...... 15.10.2014 .............

A

Pracovny pomer sa uzatvara na dobu do ...... 30.09.2015 ......

3.

Zamestnanec bude vykonavat pracu (druh prace) : V Bulharoch - vykon obéianskej hliadky.

4.

Miestom vykonu prace* je: ....obec Bulhary a okolie




ok
Mesacna mzda ........448,00 EUR .............. v hrubom
6.
Mzda je splatna .......... 15........den v mesiaci za predchadzajici mesiac.
P
Zakladna vymera dovolenky je .........cc.e0..0.20....o. . d
8.

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as je 37,5 hodin.

9,

Posilnenie zodpovednosti a ob¢iansky poriadok a spolunaZivania prostrednictvom zriadenia a
vykonu obcianskej hliadky ¢lenmi MRK.

10.

Zamestnavatel pred podpisanim tejto zmluvy zamestnanca oboznamil s predpismi o BO7P.

11.

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli na skusobnej dobe v trvani (nie viac ako tri) .....x....mesiace.
Skusobnu dobu nemozno predlzovat. Skusobna doba sa predlzuje o Cas prekdZok v praci na strane
zamestnanca.

12,

Zamestnanec suhlasi, aby zamestnavatel na zdklade zakonom predpisanych povinnosti spracovéval
jeho osobné udaje v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane oscbnych tdajov.

Obsah tejto pracovnej zmluvy mozno zmenit dohodou zmluvnych stran, pricom zmena ‘mluvy musi
byt vykonand pisomne, inak je neplatna.

Ostatne prava a povinnosti zmluvnych stran v tejto zmluve neupravené, ale z nej vyplyvajuce, sa
riadia ustanoveniami ZP a dal§imi suvisiacimi predpismi, ktoré upravuju pracovnopravne vztahy,

" ak Je miesto vykonu prace v cudzine




* ak je miesto vykonu prace v cudzine
1.Zamestnanec bude pracu v cudzine vykonévat pod dobu ...---.... (nie krat3iu ako 1 mesiac).
2.Dohodnutu mzdu bude zamestnavatel zamestnancovi vyplacat v ...---.... (napr. Euro, US dolér)

3.Zamestnanec nema narok na Ziadne osobitné plnenia splatné v peniazoch alebo naturélidch.

4. Po uplynuti doby vykondvania prace v cudzine bude zamestnanec zaradeny na pracovné miesto
..===...(napr. v mieste sidla zamestnavatefa )

V Bulharoch dria; 14.10.2014

zamestnanec: Kasa Miroslav zamestnavatel: Obecny urad Bulhary

v zastupeny: Dezider Szaké

podpis: A podpis: ‘»W%




PRACOVNA ZMLUVA

Zamestnavatel’ .......... Obecny urad BulR@ry ......cceeeevevenvvesronns

SIAIO: wivvesesinsvesnrasennennes. Bulhary 96....... 986 01 Filakovo ........

[ 5 LT 30233143...cccceevrererinrirnrerirsseesssesssnens
2astupcCa: ...ocvvvenenvenennn, S2ak6 Dezider - st. ODCE auaanneneoenn

a3

Zamestnanec: ............ Danyi Gergely ..........occovevernn.

datum narodenia:

trvaly pobyt: .........

uzatvaraju pracovnt zmluvu v siilade s programom ,, Operacny program Zamestnanost a socidlna
inkluzia. Kéd vyzvy OP ZaSI - FSR -2012/2.1/02.

1,

Pracovny pomer vznika dfiom ndstupu do prace, t.j. Diiom :...... 15.10.2014 .............

Pracovny pomer sa uzatvara na dobu do ...... 30.09.2015 ......

3.

Zamestnanec bude vykondvat pracu (druh préce) : ochrana zivotného prostredia v blizkosti MRK
aktivitami ich clenov v oblasti budovania a ochrana spologenskych priestorov, budovanie a
rekonstrukcia obecného majetku.

4.

Miestom vykonu prace* je: ....obec Bulhary a okolie..........




15
.-;'1'. 3.. Mesacna mzda .........448,00 EUR .............v hrubom
6.
_. Mzda je splatna .......... 15.......defA v mesiaci za predchadzajlci mesiac.
7
Zakladna vymera dovolenky je ..o, 7L § [N — dni.
8.

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as je 37,5 hodin.

9.

Posilnenie zodpovednosti a obciansky poriadok a spolunazivania prostrednictvom zriadenia a
vykonu obcianskej hliadky élenmi MRK.

10.

Zamestnavatel pred podpisanim tejto zmluvy zamestnanca oboznamil s predpismi o BOZp.

i

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli na skusobnej dobe v trvani (nie viac ako tri) .....x....mesiace.
Skusobnu dobu nemozno predlZovat. Skigobna doba sa predlZuje o Cas prekaZok v praci na strane
zamestnanca.

12,

Zamestnanec suhlasi, aby zamestnavatel na zaklade zakonom predpisanych povinnosti spracovaval
Jjeho osobné udaje v stlade s ustanoveniami zékona C. 428/2002 Z. z. 0 ochrane osobnych ddajov.

Obsah tejto pracovnej zmluvy moino zmenit dohodou zmluvnych stran, pricom zmena z;; luvy musi
byt vykonana pisomne, inak je neplatna.

Ostatne prava a povinnosti zmluvnych stran v tejto zmluve neupravene, ale z nej vyplyvajice, sa
riadia ustanoveniami ZP a daléimi suvisiacimi predpismi, ktoré upravuijt pracovnopravne vztahy,




* ak je miesto vykonu prace v cudzine

1.Zamestnanec bude pracu v cudzine vykonavat pod dobu ...--.... (nie kratdiu ako 1 mesiac).
2.Dohodnutd mzdu bude zamestnavatel zamestnancovi vyplacat v ...---.... (napr. Euro, US doldr)
3.Zamestnanec nema narok na Ziadne osobitné pinenia splatné v peniazoch alebo naturdlidch.

4. Po uplynuti doby vykondvania préace v cudzine bude zamestnanec zaradeny na pracovné miesto
S ..===...(napr. v mieste sidla zamestnavatela )

V Bulharoch dria: 14.10.2014

zamestnanec: Danyi Gergely zamestnavatel: Obecny tirad Bulhary
v zastupeny: Dezider Szakd

podpis: . | - podpis:




PRACOVNA ZMLUVA

Zamestnavatel' .......... Obecny urad Bulh@ry .....ccceevveesivrneessens
SIAIO: wevrerrermrnsnsnencnnnnnness BUlhary 96 ...... 986 01 Filakovo ........
IGO0 i csissiinmismnsis SUDRIIE R rvvivsis v s sismas R o
TASLUDER: sosivsvsnnnsainis Szako Dezider - st. OBCe .c.ceveeririnrainsnn,
a

Zamestnanec: ............ Bogdan Dezider .....ccoiicisinnsanaamnnennn--

datum narodenia;

trvaly pobyt: ........

uzatvaraju pracovnt zmluvu v sulade s programom ,, Operacny program Zamestnanost a socidlna
inkltzia. Kéd vyzvy OP ZaSl — FSR -2012/2.1/02.

1.

Pracovny pomer vznika diiom nastupu do prace, t.j. Diom :...... 15.10.2018:,.....:c0005

Pracovny pomer sa uzatvara na dobu do ...... 30.09.2015 ......

3.

Zamestnanec bude vykondvat pracu (druh préce) : ochrana Zivotného prostredia v blizkosti MRK
aktivitami ich élenov v oblasti budovania a ochrana spolocenskych priestorov, budovanie a
rekonstrukcia obecného majetku.

4.

Miestom vykonu prace* je: ....obec Bulhary a okolie..........




448,00 EUR ..............v hrubom

b.

Mzda je splatna ..........15........de" v mesiaci za predchadzajuci mesiac.
F 8

Zakladna vymera dovolenky je ......ceeeiien 5, dni.
8.

Ustanoveny tyzdenny pracovny cas je 37,5 hodin.

9.

Posilnenie zodpovednosti a obciansky poriadok a spolunazivania prostrednictvom zriadenia a
vykonu obcianskej hliadky clenmi MRK.

10.

Zamestnavatel pred podpisanim tejto zmluvy zamestnanca oboznamil s predpismi o BOZP.

11.

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli na skiSobnej dobe v trvani (nie viac ako tri) .....x....mesiace.

Skudobnu dobu nemoino predliovat, Skusobnd doba sa predliuje o ¢as prekdzok v praci na strane
zamestnanca.

12.

Zamestnanec suhlasi, aby zamestnavatel na zaklade zakonom predpisanych povinnosti spracovaval
jeho osobné Udaje v stlade s ustanoveniami zdkona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Udajov.

Obsah tejto pracovnej zmluvy moZno zmenit dohodou zmluvnych stran, pricom zmena zmluvy musi
byt vykonana pisomne, inak je neplatna.

Ostatne prava a povinnosti zmluvnych stran v tejto zmluve neupravene, ale z nej vyplyvajuce, sa
riadia ustanoveniami ZP a dalsimi stvisiacimi predpismi, ktoré upravuju pracovnoprdvne vztahy.

* ak je miesto vykonu prace v cudzine
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* ak je miesto vykonu prace v cudzine

1.Zamestnanec bude pracu v cudzine vykonavat pod dobu ...---.... (nie kratSiu ako 1 mesiac).
2.Dohodnutt mzdu bude zamestnavatel zamestnancovi vyplacat v ...---.... (napr. Euro, US dolar)
3.Zamestnanec nema ndrok na Ziadne osobitné plnenia splatné v peniazoch alebo naturaliach.

4, Po uplynuti doby vykondvania prace v cudzine bude zamestnanec zaradeny na pracovné miesto

..==...(napr. v mieste sidla zamestnavatela )

V Bulharoch dna: 14.10.2014

zamestnanec: Bogdan Dezider zamestnavatel: Obecny urad Bulhary

v zastupeny: Dezider Szako

odpis: /()X [ odpis: N g
podpis: /)4 [/ podp S
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PRACOVNA ZMLUVA

Zamestnavatel: .......... Obecny urad BUlRQry ....o.ccovevivniniriensens
SHHO: svssnsisiwisiinsin BUNORY B8 o 986 01 Filakovo ........

1CO: vvvvevvveererireversesessss 30233143 ooreeeeeeriisrersssersssssssssssmssessssssess

2astUPCa: ....occeveririnsnnn. SZak0 Dezider - st, OBCE vvvvvvvirirererverens

LAMESINANBEC: cviiivaces BOFKI LOGHSIOV cviiiviiiiviiiiirinnisisasiviverve
datum narodenia: .

trvaly pobyt: ..........

uzatvdraju pracovnu zrmiluvu v sulade s programom ,, Operacny program Zamestnanost a socidlna
inkluzia. Kéd vyzvy OP 7-51 - FSR -2012/2.1/02.

1.

Pracovny pomer vznil < "om nastupu do prace, t.j. Diiom :...... 15.20,2014....... 500
- §

Pracovny pomer sa uzatvira na dobu do ...... 30.09.2015 ......
3.

Zamestnanec bude vykondavat pracu (druh prace) : V Bulharoch — vykon ob¢ianskej hliadky.

4,

Miestom vykonu prace® je: ....obec Bulhary a okolie..........




Mesacna mzda ......... 448,00 EUR .............. v hrubom
6.

Mzda je splatna .......... 15.....def v mesiaci za predchadzajuci mesiac.
o

Zakladnd vymera dovolenky je ........c.cocoe0e25 o dnii.
8.

Ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as je 37,5 hodin.

9.

Posilnenie zodpovednosti a obcCiansky poriadok a spolunazivania prostrednictvom zriadenia a
vykonu obcianskej hliadky ¢lenmi MRK.

10,

Zamestnavatel pred podpisanim tejto zmluvy zamestnanca oboznamil s predapismi o BOZP,

13,

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli na skuSobnej dobe v trvani (nie viac ako tri) ....x....mesiace.
Skusobnt dobu nemozno prediiovat. Skiéobna doba sa predlzuje o €as prekazok v praci na strane
Zamestnanca.

12.

Zamestnanec suhlasi, aby zamestnavatel na zaklade zikonom predpisanych povinnosti spracovéval
jeho osobné udaje v stlade s ustanoveniami zdkona & 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Obsah tejto pracovnej zmluvy moino zmenit dohodou zmiuvnych stran, pricom zmena zmluvy musf
byt vykonand pisomne, inak je neplatna.

Ostatne prava a povinnosti zmluvnych stran v tejto zmluve neupravené, ale z nej vyplyvajuce, sa
riadia ustanoveniami ZP a daléimi stvisiacimi predpismi, ktoré upravuju pracovnoprévne vztahy.

* ak je miesto vykonu prace v cudzine




1.Zamestnanec bude pracu v cudzine vykonavat pod dobu ...---.... (nie kratSiu ako 1 mesiac).
2.Dohodnutd mzdu bude zamestnavatel zamestnancovi vypldcat v ...---.... (napr. Euro, US dolar)
3.Zamestnanec nema narok na Ziadne osobitné plnenia splatné v peniazoch alebo naturaliach.

4. Po uplynuti doby vykonavania prace v cudzine bude zamestnanec zaradeny na pracovne miesto
.===...(napr. v mieste sidla zamestnavatela )

V Bulharoch dna: 14.10.2014
zamestnanec: Berki Ladislav zamestnavatel: Obecny Grad Bulhary

v zastupeny: Dezider Szako

podpis; /- + / podpis: N
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