Obec Bulhary
Bulhary 96, 986 01 Fil'akovo

Tlacova sprava o realizacii projektu a jeho vysledkoch

Néazov projektu:
Spolo¢nymi silami pre krajsie a bezpe¢né prostredie s obyvatel'mi MRK v obci Bulhary

Néazov Opera¢neho programu:
Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Kéd vyzvy a ITMS kéd projektu:
OP ZaSI - FSR -2012/2.1/02, 27120130657

Casovy ramec realizicie projektu:
01102014 — 300920135

Rozpodet projektu (celkové naklady a vyska poskytnutého finanéncho prispevku):
80 260,22 €
7624721 €

Ciele projektu:

Zlep$enie Zivotnych podmienok pre spolocenske uplatnenie MRK vzdelavanim, pracou
a udrziavanim poriadku v obci Bulhary.

Skvalitnenie osvety a vzdeldvania v oblasti komunitnych aktivit, ochrany a budovania rodin
a Zivotného prostredia MRK.

Zvy¥enie zodpovednosti za zverené Zivotné prostredie v blizkosti MRK aktivitami ich ¢lenov
v oblasti budovania a ochrany spolo¢enskych priestorov.

Posilnenie zodpovednosti za ob&iansky poriadok a spolunaZivanie prostrednictvom zriadenia
a vykonu ob¢ianskych hliadok ¢lenmi MRK.

Ciel'ové skupiny:
Pocet ¢lenov ciel'ovych skupin zahrnutych do projektu priamo: 25 0s0b
e Pocet &lenov CS z obce Bulhary, ktori budi zamestnani - 5 0s6b
o 2x pracovna zmluva — ob¢ianska hliadka
o 2x pracovna zmluva - prace v prostredi obydli MRK
o Osvetu, zabezpe¢ovacie a koordinadné aktivity zastresi 1 zamestnanec projek-
tu
s yetko zmluvy na plny uvézok)
e Pocet ¢lenov MRK z obce Bulhary, ktorf sa budu podiel'at’ na aktivitach projektu — 20
osob
o prevazne udrziavacie a pestovatel'ské prace pre zeleni
o muzi prevazne pre Gidrzbu a budovanie Zivotného prostredia — stavebne prace

e Potet &lenov MRK zahrnutych do projektu nepriamo — 80 problémovych, ktori vyza-
duji zvy$enu pozornost' ob¢ianskej hliadky pre ¢asté kradeze, vytrZznosti a priestupky.
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Obec Bulhary
Bulhary 96, 986 01 Fil’akovo

Aktivity:

Aktivita ¢. 1 Vyber CS a prijatie zamestnancov projektu — vyber piatich zamestnancov do
projektu, kurz BOZP

Aktivita ¢. 2 Skoliace, osvetové a zabezpecovacie aktivity - Vzdelavanie 20 Géastnikov CS v
oblasti ochrany ZP a spolunazivania, ako aj v oblasti podpory starostlivosti o domacnost’.
Osvetu, zabezpeCovacie a koordinacné aktivity zastre$i jeden zamestnanec projektu.
Vzdelavania sa zrealizuju na zaklade prieskumu trhu

Aktivita ¢. 3 Cinnost obdianskej hliadky — Organizano-technické zabezpecenie aktivit
obCianskej hliadky v pocte dve osoby, tvorba zaznamov, vyhodnotenia, prijatie opatreni,
spolupraca s inymi inStitiiciami ap.

Aktivita ¢. 4 Aktivity v oblasti ochrany domacnosti a budovania zivotného prostredia v
blizkosti MRK - stavebné a udrziavacie prace, opravy a udrzby vlastnych priestorov aj
priestorov obce, ktor¢ MRK uZivaju — dvaja zamestnanci a 20 ucastnikov CS. Prace
podporené obstaranim materialno-technickeého zabezpefenia — stavebny a drevny material na
budovanie Zivotného prostredia MRK, materidl na zabezpecenie zelene a skultirnenie
prostredia aktivitami CS.

Podporné aktivity:
Riadenie projektu
Publicita a informovanost’

Vystupy/vysledky (kvalitativne a kvantitativne indikatory):

Pocet osidleni MRK, v ktorych boli realizované aktivity komunitného charakteru - |

Pocet 0sOb ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — muzi - 15

Pocet 0sdb ciel'ove) skupiny zapojenych do podporenych projektov — spolu - 25

Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — Zeny - 10

Pocet 0sob vyskolenych v projekte - 20

Pocet prislusnikov marginalizovanych romskych komunit uzivajucich vystupy projektu — 22
Pocet novovytvorenych pracovnych miest - 5

PoCet vytvorenych pracovnych miest cielene pre MRK - 3

PoCet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny v dosledku realizacie
projektu - 5
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